
 

 

 

 
 

 

 

 

 شرکت گیتی سیستم شرق رزومه 
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 عمومی:کلی و اطلاعات  -

 سهامی خاصنوع شرکت:    گیتی سیستم شرقنام شرکت: 

 ۰۲/۰۸/۱۳۸۴ ثبت:تاریخ     ۲۴۸۲۳ شماره ثبت:

 ۴۱۱۱۸۸۶۶۱۴۵۹ کد اقتصادی:  ۱۰۳۸۰۴۰۲۵۷۱ شماره شناسه ملی:

 

 

 :تماس ارتباطی و اطلاعات -

 ۱۱واحد  - ۸ساختمان صبا  - ۶ تقی زاده - ۱۵ الهیه - الهیه - مشهد :رکزیمدفتر 

 ۰۹۱۵۱۰۲۶۴۰۰ همراه:    ۹۱۸۶۴۵۸۴۲۰ کد پستی:

 (۰۵۱) ۳۶۲۲۷۵۴۲ نمابر:    (۰۵۱) ۳۶۲۰۶۵۰۰ تلفن:

 info@gityco.com   پست الکترونیک:  www.gityco.com  پایگاه اینترنتی:

 
 

 :تحصیلات تیم اجرایی -

. زیر آمده است ها در جدولکه مشخصات علمی آن داردو نیمه وقت عضو تمام وقت  24 این شرکت در حال حاضر

 نفر متغیر خواهد بود. ۵۰های در دست اجرا تعداد و تخصص تیم اجرایی تا با توجه به پروژه

 

 ردیف
مدرك 

 تحصیلی
 (مورد تحصیل توضیحات )دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی تعداد

 علم و صنعتدانشگاه  ۱ دکتری ۱

۲ 
کارشناسی 

 ارشد
 حقیقاتعلوم ت شگاه آزادصنعتی سجاد مشهد، دان، دانشگاه صنعتی امیرکبیرانشگاه د ۹

 ۸ کارشناسی ۳
موزش موسسه آدانشگاه صنعتی سجاد مشهد، دانشگاه آزاد مشهد، دانشگاه نیشابور، 

 عالی سلمان مشهد

 ، دانشگاه امام رضا )ع(جهاد دانشگاهی واحد مشهد ۳ کاردانی ۴

 - ۳ دیپلم ۵

 
  

http://www.gityco.com/
http://www.gityco.com/
mailto:info@gityco.com
mailto:info@gityco.com
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 :اعضاتوانایی مهارت و  -

ها اغلب یمسازد. ت، اهمیت مطالعه بر روی مقوله کار تیمی را آشکار مییصصها و کارگروهی تخضرورت تشکیل تیم

ایجاد هماهنگی و  اند و گاه تخصص این افراد نیز متفاوت است. شایدها و رفتارهای متفاوت تشکیل شدهاز افرادی با شخصیت

ند و متخصص یکی از به عملکرد بالای تیمی منجر شود. استفاده از افراد توانمدستیابی به یک ترکیب بهینه از افراد بتواند 

های ی کاری و تیمهاهای متفاوت در گروههای ماست. افراد با توانایی و تخصصهای اصلی در تمایز کیفیت ارائه سرویسشاخه

گی در پیشرفت و دهند و این عامل بزرمی های خود را بروزای تواناییتخصصی، علمی، فنی و حرفه متفاوت به صورت کاملاً

مشتریان  دهند تا در نهایت به نقطه اوج ما که همان رضایتروند رشد شرکت است. همه این عوامل دست به دست هم می

د در هر پروژه های متفاوتی دارند و با توجه به توانمندی و تخصص خواست نزدیک شویم. افراد در شرکت توانمندی و تخصص

 توانایی و تخصص اعضای شرکت در جدول زیر آمده است.کنند. فرینی مینقش آ

 

 دسته بندی نوع مهارت ردیف

۱ C#.NET, MS Azure, C++, Objective-C, Delphi, Perl, Electron.js, … Windows 

۲ ASP.NET, PHP, Node.js, Ruby on Rails, Python (Django), MVC, … Web Develop 

۳ DotNetNuke, Drupal, Joomla, WordPress, Magento, … Web (CMS) 

۴ HTML5, CSS3, JavaScript, JScript, JQuery, JSON, Typescript, 

CoffeeScript, Angular, React, Less & Sass, ColdFusion, … 
Web Advanced 

۵ WPF, WCF, Silverlight, ADO.NET, Windows Store, Razor, … Entity Framework 

۶ 
Android studio app, Windows Mobile app, iOS Swift, MS Mono, 

Xamarin, Eclipse , BlackBerry, Cordova, Ionic, … 
Mobile Application 

۷ Socket Programming, Web Service, Scala, SignalR, MS-Mono, … Real-time App 

۸ Agile Methodology (Scrum), UML, RUP, Rational Rose, … Project Management 

۹ SQL Server, MySQL, Oracle, NoSQL, Hadoop, MongoDB, … Database & Big Data 

۱۰ SQL, R, Rapid miner, Weka, Python, C#, Java, MATLAB, … Data Science 

۱۱ Lisp, Prolog, Smalltalk, Python, C++, MATLAB, Perl, … Artificial Intelligence 

۱۲ Assembly, CodeVision, Bascom, Verilog, VHDL (VHSIC HDL), … Hardware language 
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 :های انجام شده به ترتیب تاریخ اجراپروژه -

ست که های مختلف انجام شده اها و سازمانافزارهایی متنوع برای شرکتها و نرمخدمات شرکت در قالب سرویس

 یرا مورد بررس شرق ستمیس یتیفعال شرکت گ یهااز پروژه یبه اختصار برخو در ادامه  باشدها به شرح زیر میای از آننمونه

 .داد میقرار خواه

 

 بهره بردار تاریخ پروژهموضوع  ردیف

 امور مساجد و فرهنگی استانداری خراسان ۱۴۰۲ سامانه اسکان زائر ۱

 سازمان قطار شهری مشهد QR Code ۱۴۰۱سامانه بلیت الکترونیک بارکد دوبعدی  ۲

 )تات( ترافیکیتوسعه ارتباطات شرکت  ۱۴۰۰ های اشتراکی )بایدو(سامانه دوچرخه ۳

 شهر مشهدشهرداری  ۱۴۰۰ سامانه شفاف سازی عملکرد و داشبوردهای شهروندی ۴

 مشهد شهرشهردار و مدیران اجرایی  ۱۴۰۰ تجاری(داشبوردهای نظارتی مدیران ارشد )هوش  ۵

 شهر مشهد اسلامی  شورای ۱۳۹۹ داشبورد عملکردی شهرداری مشهد در حوزه بازآفرینی ۶

 سازمان تاکسیرانی شهرداری مشهد ۱۳۹۹ برنامه کاربردی نظارت، بازررسی و کنترل عملکرد ۷

 شهرداری مشهدسازمان تاکسیرانی  ۱۳۹۹ جامع تاکسیرانیسامانه  ۸

 شهرداری مشهدمعاونت حمل و نقل  ۱۳۹۸ های مسافربری مشهدسامانه جامع پایانه ۹

 مشهدسازمان ساماندهی مشاغل شهری  ۱۳۹۸ مجوز برخط و چاپاستعلام  ،برنامه کاربردی صدور ۱۰

 مشهد و تره بار وهیم نیادیم سازمان  ۱۳۹۷ سامانه جامع بازارهای ثابت و سیار میادین ۸

 کارپینو )تهران( geographical distribution ۱۳۹۷نقشه تهران بر پایه طراحی  ۹

 اسنپ )تهران( ۱۳۹۷ دگانو سامانه تخفیف رانن تحقیقات بازار تاکسی اینترنتی ۱۱

 خسارتشرکت محک  ۱۳۹۶ خودرو در محل خسارت  یخدمات تخصص سیسرو ۱۲

 خسارتشرکت محک  ۱۳۹۶ بومبتنی بر به محل حادثه اعزام خودرو  برنامه کاربردی ۱۳

 شرکت نرم افزاری گروه هوژان ۱۳۹۶ ها(یم)طرفداری هواداران ت ران فوتبالاسامانه کانون هواد ۱۴

 گروه صنعتی میلاد خراسان ۱۳۹۵ های غذایی و ورزشی میلاتکسایت سفارش مکمل ۱۵

 اتوماسیون اداری حسیبشرکت  ۱۳۹۵ های مدیریتیداشبوردسامانه  ۱۶

 مشهد یگروه مشاوران جوان شهردار ۱۳۹۵ شهر دهیسامانه ا ۱۷

 موسسه تهران مد ۱۳۹۵ یپزشک یو فرهنگ یکیفروشگاه عرضه محصولات الکترون ۱۸

 شرکت ستاره آرمان ۱۳۹۵ هتل آرمان یاطلاع رسان گاهیپا ۱۹

 مشهد و نواحی تابعه ۳شهرداری منطقه  ۱۳۹۴ سامانه مدیریتی پلیس ساختمان ۲۰

 سازمان اقتصادی آستان قدس رضوی ۱۳۹۴ پورتال پیمانکاران وامانه زنجیره تامین س ۲۱

 گروه شرکتهای بین المللی ایرانا ۱۳۹۴ رزور اینترنتی هتل آپارتمان ایرانا امانهس ۲۲

 LWH1 بین الملی شرکت ۱۳۹۳ )شعبه امارات( سرویس بین المللی رزرو هتل و تور ۲۳

 شاپ گستر مجازیفروشگاه  ۱۳۹۳ (پیمازز )ساسامانه همکاری در فروش و فروشگاه ۲۴

 آریا دوام ساز شرق )پدیده شاندیز( ۱۳۹۳ (ایاگران سامانه آرتحلیلی )امانه جامع مالی و اعتبارس ۲۵

 شرکت اتوماسیون اداری حسیب ۱۳۹۳ سامانه مدیریت گردشکار و فرآیند )مگفا( ۲۶

 موسسه مالی و اعتباری افضل توس ۱۳۹۳ مالی و انبارگردانییستم س ۲۷
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 های معدنی مینیاتور شرق گروه شرکت ۱۳۹۲ امانه انبارداری، ثبت و رهگیری سفارشس ۲۸

 دفتر فنی رهیاب نوین(شرکت رهیاب ) ۱۳۹۲ شهرداریدفاتر سامانه الکترونیکی صدور پایانکار  ۲۹

 ها و فست فودهارستوران ۱۳۹۲ سامانه جامع سفارشات ۳۰

 لوکس پامچال های مبلمانفروشگاه ۱۳۹۲ اخلیو اتوماسیون د سامانه جامع حسابداری و انبارگردانی ۳۱

 مجموعه پرند ۱۳۹۲ سایت نماینده فروش محصولات دوچرخه آلمان ۳۲

 مشهد و نواحی تابعه ۳شهرداری منطقه  ۱۳۹۲ راهکار سیستم تکریم ارباب و رجوع ۳۳

 مشهد و نواحی تابعه ۳شهرداری منطقه  ۱۳۹۱ مدیو سامانه جامع اقدامات درآ نظارت عملکردنرم افزار  ۳۴

 لوکس پامچالهای مبلمان فروشگاه ۱۳۹۱ سیستم جامع مدیریت و ردیابی محصولات فروشگاه ۳۵

 شرکت اندیشه الکترونیک دیبا ۱۳۹۱ تابلوهای برقی و الکترونیکی گاهیفروش سامانه ۳۶

 شرکت عصر فرا ارتباط ۱۳۹۰ سرویس ارسال انبوه پیام کوتاه )واید( ۳۷

 شرکت عصر فرا ارتباط ۱۳۹۰ نرم افزار ارسال انبوه پیام کوتاه )یوناد( ۳۸

 شرکت عصر فرا ارتباط ۱۳۹۰ سامانه مدیریت ارتباط با مشتری )بایا( ۳۹

 آی شارژ(فروش کارت شارژ )های سایت  ۱۳۹۰ تلفن همراهکارت شارژ آنلاین فروش و خرید سامانه  ۴۰

 شرکت عصر فرا ارتباط ۱۳۸۹ سامانه مدیریت ارتباط با مشتری ۴۱

 شرکت نیکان سامانه عصر ۱۳۸۹ و یادآورنرم افزار منشی  ۴۲

 داده پردازی تون ۱۳۸۶ (دعوای ایران و آمریکاسایت دیوان لاهه هلند ) یطراح ۴۳

 (گراف گستر) موسسه گراف ۱۳۸۵ بندی اسنادنرم افزار مدیریت امنیت و طبقه ۴۴
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 های تحقیقاتی:فعالیت -

ته است در لیفات شرکت که در بخش تحقیق و توسعه شرکت انجام گرفأهای تحقیقاتی و تبرخی از مقالات، فعالیت

 جدول زیر ارائه شده است.

 

 موضوع فعالیت ردیف
تاریخ 

 انجام
 محل انجام

 دانشگاه آزاد ۱۳۹۶ و تعادل کارگر خط مونتاژ صیتخص مشکلحل  یبرا branch-and-bound تمیالگور ۱

 کارپینو ۱۳۹۶ گذاری تاکسی اینترنتی تهیه الگوریتم قیمت ۲

 دانشگاه آزاد ۱۳۹۶ ایبه صورت پو یاندازه تصادف ظرفیتحل مشکل  یبرا یخط یزیربرنامه یهامدل ۳

 دانشگاه آزاد ۱۳۹۶ دهپراکن یو جستجو کیژنت تمیتوسط الگور یدر کارت اعتبار یبردارکلاه صیتشخ ۴

 شیرازدانشگاه  R ۱۳۹۳جلوگیری از تبعیض در مجموعه داده کارت اعتباری آلمانی با زبان  ۵

 شیرازدانشگاه  C# ۱۳۹۳در مجموعه داده کارت اعتباری آلمانی با زبان  تشخیص جعل ۶

 آزاددانشگاه  ۱۳۹۳ های زمانیدهنده مبتنی بر ویژگی های پیشنهادتکاملی در سیستمبندی الگوریتم خوشه ۷

 دانشگاه اصفهان ۱۳۹۱ یکیمناید یهاستمیآن با استفاده از روش س راتیمهاجرت و تاث دهیپد یساز هیشب 

 دانشگاه امیر کبیر ۱۳۹۰ ارزیابی امنیت شبکه از طریق تولید گراف حمله ۸

 دانشگاه امیر کبیر SISAP ۱۳۸۹فرایند ساده بازبینی امنیت اطلاعات:  ۹

 ماهنامه امواج برتر ۱۳۸۹ (LPSOنهان سازی تصاویر زیست سنجی مبتنی بر نگاشت لژستیک و هوش جمعی ) ۱۰

 دانشگاه سجاد ۱۳۸۹ هاواترمارك برای امنیت شبکه ۱۱

 دانشگاه سجاد ۱۳۸۶ دیسک های نوری بررسی لوح فشرده و روش های ذخیره سازی بر روی ۱۲

۱۳ Metrics for Expert System Conceptualization ۱۳۸۵ دانشگاه سجاد 
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 داشبوردهای نظارتی مدیران ارشد )هوش تجاری(

 گزارشات الکترونیکی های شهرداری و ارائه هجمع آوری آخرین اطلاعات از سامان 
 کلیدی نظیر ماکزیمم، مینیم، خارج از رنج و بحرانیرجسته نمودن نقاط ب 

 شاخص نمایش( های کلیدیKPIمعنادار ) و هدفمند 
 توزیع قراردادها،  ن،ها، ایمنی و بحراپروژه و مالی اجرایی داشبوردهایی مانند مدیریت منابع و مصارف، درصد تحقق

  عملیاتی و...موقعیت مکانی، برنامه های 
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 جامع تاکسیرانیسامانه 
 کاربر  هزار 38حدود ا خدمات تاکسیرانی بالکترونیکی پارچه مدیریت یک 

  هزار پروانه تاکسیرانی  27صدور بیش از 
 هزار تاکسیران در سطح شهر 15حدود  اطلاعات ثبتی 
  پیاده سازی مکانیزه فرآیندهای استاندارد تاکسیرانی 
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 میادینهای ثابت و سیار سامانه مدیریت و نظارت بازار

  هزار غرفه به افراد ذیصلاح به صورت کاملا مکانیزه10واگذاری هوشمندانه بیش از 

 امکان نرخ گذاری لحظه ای بر روی ترازوهای دیجیتال در غرفه های ثابت 

 جغرافیایی و ... امکان بررسی لحظه ای وضعیت فروش و عمکرد غرفه ها از روی نقشه و مکان 
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 های اشتراکی )بایدو(سامانه دوچرخه

 ها براساس شرایط مختلفای دوچرخهقابلیت مانیتورینگ لحظه 

 های مورد نیاز در سطح شهرامکان کنترل و ایجاد یا حذف ایستگاه 

  نقصقابلیت ثبت اشکالات کاربران و ارجاع به واحد پشتیبانی جهت رفع 

 ... ثبت و بررسی هوشمندانه شاخصهای عملکردی متفاوت جهت بهبود کارکرد و 
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 شهرداری مشهد )فاش(عملکرد و نظارت سازی سامانه شفاف
  شفاف در ایراناولین سامانه هوشمند مدیریت شهری 

  آنجلس آمریکا استرالیا و لسپیاده سازی براساس الگوی سامانه های هوشمند سیدنی 
 های شهری و میزان پیشرفت هر پروژه برروی نقشه جغرافیاییمشاهده آنلاین وضعیت پروژه 

 ... محاسبه ریالی سهم هر شهروند در پروژه های شهری و 
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 شرکت:سازمانی ساختار  -

ی بهترین اسازمان سلسله ای از اعضاء حقوقی دارای نقش است که انواع مختلفی دارد و برای شرکت های رایانه 

 گزینه از میان انواع سازمان ها با توجه به شرایط موجود، سازمان ماتریسی است.

به صورت مرکب است که از دو  سازمان ماتریسی

بخش عمده تشکیل شده است. این ترکیب 

متشکل از بخش وظیفه محور و بخش نتیجه 

محور می باشد. هر بخش نیز حاوی سلسله ای از 

 اعضاء حقوقی دارای نقش است.

نوین ترین ساختار در میان انواع ساختارها، 

ماتریسی است زیرا فعالیت های نتیجه محور و 

ور به درستی از هم تفکیک شده و در وظیفه مح

بدنه های متناسب با خود در روند اجرایی قرار می 

گیرند. در ساختار ماتریسی به هر چیزی به اندازه 

بهای آن منابع در نظر گرفته می شود. هیچ 

ساختار می تواند از نظر فعالیتی در ساختار ماتریسی خارج از محدوده کاری انجام نمی شود. با توجه به تفکیک فعالیت ها این 

ابعاد و اعضاء تا اندازه زیادی بزرگ تر شود. از مزایای دیگر ساختار ماتریسی می توان به سهولت در مدیریت منابع انسانی، 

زمان و بودجه اشاره نمود. مدیریت شاخه ای و ارتباط تک پله ای از مزایای دیگر این ساختار برتر است. گیتی سیستم مفتخر 

توانسته این ساختار پیچیده را درون سازمان پیاده سازی نموده و از مزایای فوق العاده آن بهره مند گردد. با توجه به است که 

 این نکته مدیران ارشد گیتی سیستم همانند شرکت های دیگر نگرانی تفکیک فعالیت ها و وظایف، کنترل و اصلاح را ندارند.

 

 بدنه اجرایی شرکت: -

مهمترین سرمایه گیتی سیستم بدنه 

اجرایی کارآمد و خلاق این شرکت است. مدیران 

شرکت تمامی تلاش خود را در جهت به حداکثر 

رسانی تعاملات با پرسنل به کار می بندند تا همواره 

محیطی پویا و خلاق در سازمان پدید آید، زیرا مقدمه 

توسعه روز افزون وجود بستری مناسب در سازمان 

ت. گیتی سیستم از نوع سهامی خاص است. در اس

شرکت های سهامی خاص دو نوع بدنه وجود دارد که 

با نام های اعضاء هیئت مدیره و بدنه اجرایی شناخته 

می شوند. علاوه بر آن ساختار سازمان نیز بر چند 

نوع قابل تقسیم است که در گیتی سیستم از 

تار پیشرفته ترین این ساختار ها با عنوان ساخ

 ماتریسی استفاده می شود.
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   :این اعضا بر اساس آخرین  که هیئت مدیره گیتی سیستم چهار عضو اصلی دارداعضای هیئت مدیره و مدیرعامل

. اعضای هیئت مدیره گیتی سیستم برای یک دوره دو ساله توسط می شوندجلسه مجمع عمومی این شرکت انتخاب 

 شوند.مجمع عمومی انتخاب می

 ها با قوانین اداره می شوند، برخی با سلسله مراتب، اما گیتی برخی شرکتیادین و ارزش های سازمان: اصول بن

رود. ارزش هایی ساده اما بنیادین و اثر بخش که سعی داریم آن ها را با اعضاء، کارمندان سیستم ، با ارزش ها پیش می

 رتباطات متقابل مان هدایتگر ماست.ها در تمام او مشتریان خود به اشتراك بگذاریم. این ارزش

  :آرمان ما ایجاد محیطی است که در آن افراد متکی به نفس، سخت کوش و نتیجه گرا، منتقد، مسئولیت پذیری

صریح و صادق باشند و هر کس مسئولیت های درون سازمانی و اجتماعی رفتارهای خود را دانسته و به بهترین شکل 

 انجام دهد.

  :هاست، تا مشتریان ما شناخت دقیق نیازهای مشتریان و حرکت به سمت پاسخ دهی به این نیاز هدفارزش آفرینی

ی کار ما ایجاد روابط بلند مدت از طریق پاسخگویی معتبر و مستمر وری بالا تبدیل شوند. شیوههایی با بهرهبه سازمان

 به مشتریان و ارزش آفرینی برای آنان است.

  :کار ما حق و های ذینفع در کسب دارای سیستمی باز و شفاف است. ما اطلاعاتی را که گروهسازمان ما شفافیت

  کنیم.را دارند، داوطلبانه منتشر میدسترسی به آن 

  :خواهیم پیشرو باشیم. ویژگی ممتاز گیتی سیستم، اشتیاقی بی پایان به نوآوری و بهبود مداوم میممتاز بودن

  است.کیفیت محصولات و خدمات 

  :داریم. به تعهدات خود در برابر مشتریان، اعضاء و کارکنان مان وفا داریم و اعتماد آن ها را پاس میوفای به تعهدات

 کنیم که برای همه شرکای خود به عنوان یک شریک تجاری پایدار شناخته شویم.ما افتخار می

  :های مشترك از ویژگی های بارز گیتی سیستم تشویق کار تیمی در جهت دستیابی به اهداف و آرمانکار تیمی

ای هستیم که بالندگی خود را در ارتقای توانمندی های تیمی و نیز رشد توانایی تک تک اعضایمان است. ما خانواده

 دانیم.می

 

 :ستمیس یتیگ یاصل یهاتیفعال -

رایانه ای است. به صورت کلی این خدمات گیتی سیستم ارائه دهنده طیف وسیعی از خدمات و محصولات مرتبط با امورات 

 و محصولات را می توان در چند بند زیرین دسته بندی نمود.

 ارائه دهنده راهکارهای رایانه ای .1

 ایجاد فضای خدماتی، فرهنگی، تولیدی، آموزشی و سایر امور مرتبط با رایانه .2

 فعالیت در حوزه های نرم افزاری، نرم افزار سیستم و سخت افزار .3

 د اتوماسیون صنعتی و اداری و سامانه های جامعتولی .4

 ارائه مشاوره و خدمات تجاری رایانه ای و تهیه و توزیع خدمات .5

 خدمات آموزش، نصب و استقرار و پشتیبانی راهکارهای رایانه ای ارائه .6

 های رایانه ای و امنیت اطلاعاتارائه مشاوره و خدمات شبکه .7

 

ها، آنها را به استفاده از فناوری های جدید تر ما همواره با تمرکز بر طراحی سامانه های کاربردی مورد نیاز مؤسسات و سازمان

برای ساده تر کردن و سرعت بخشیدن به کارشان ترغیب نموده ایم. طراحی خط تولید نوین نرم افزار، تاکید بر آموزش، ایجاد 

ه های انسانی برای هر صنعت و به دنبال آن، تمرکز بر صنعت محوری سامانه ها، از مهم تخصص های ویژه در بخش سرمای
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است. امروزه با بهره گیری از آخرین فناوری روز خدمات ترین فعالیت هایی بوده که به توسعه کار گیتی سیستم کمک کرده 

دی در مسیر رشد شرکت و تحولی بزرگ در ایم که نقطه عطف جدیو محصولات برتر خود را با قابلیت نوین معرفی کرده

 ی فناوری اطلاعات کشور خواهد بود.محصولات حوزه

 

 گیتی سیستم در یک نگاه: -

شرکت  این، با حداقل سرمایه ممکن و توسط جمعی چهار نفره کار خود را آغاز نمود. ۱۳۸۴گیتی سیستم در سال 

افزار ایران توانسته است طیف وسیعی از مشتریان در ی آن در بازار نرمهمواره مسلط بر تکنولوژی های نو بوده و با به کارگیر

گرانقدر  کسب و کارهای بزرگ، متوسط و کوچک را به سمت خود جذب نماید. متخصین کوشا همواره به عنوان سرمایه های

 انسانی بزرگترین نقطه اتکا گیتی سیستم بوده است.

گیتی سیستم از نوع شرکت های سهامی خاص می باشد که با عنوان شرکت گیتی سیستم شرق و به شماره ثبت 

با حداقل سرمایه ممکن در اداره ثبت اسناد جمهوری اسلامی ایران به ثبت رسیده است. این شرکت  ۱۳۸۴در سال  ۲۴۸۲۳

کوشد ها و مؤسسات خصوصی و دولتی، میاطلاعات در سازمانی فناوری با به کارگیری استانداردهای جهانی و از طریق توسعه

ی راهکارهای رایانه ی ما در زمینهی چندین سالهکار مشتریانش را به عنوان شرکای تجاری خود، توسعه دهد. تجربهو  کسب

های اخیر، شرکت سال در افزار، مسیر پیشرفت مان را هموار کرده است.های اطلاعات مدیریت و فناوری تولید نرمای، سیستم

خدمات و کیفیت محصولات خود داشته است. ما در تعیین مزیت رقابتی، قضاوت بازار  ما توجه بیشتری به افزایش سرعت ارائه

تر  ایم و معتقد هستیم هر چه بیشتر از نگاه مشتری به مسایل بنگریم، به واقعیت بازار نزدیکو مشتریان را ملاك قرار داده

 .شویممی


